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Esta modalidade de servico é voltada para os trathatbs em atividade, e
consiste na realizacéo de um “check up” no histécantributivo e na
documentacéo do trabalhador, afim de que o mesmdescubra na hora de
se aposentar, que tem algum problema, sendo tamii@gmmado em um
relatorio pormenorizado, a data em que serao imgieadas as condicbes
minimas para sua aposentadoria e uma projecadalodeabeneficio na data
da futura aposentadoria.

Comecaremos a apresentacao de nossos servicosnoestidade que atinge
os trabalhadores em atividade, que denominamo©GIETICA
PREVIDENCIARIA — Nesta modalidade nosso escritéaicifum "check up"
no histdrico contributivo e na documentacgéo doditeddor, afim de que o
mesmo, ndo descubra na hora de se aposentarngaégtem problema, e em
vez de ficar 5 anos com uma acao concessoria, hegaato do
requerimento sem controveérsia alguma, e assim seegkdo, bastaria entrar
com um Mandado de Seguranca para se aposentar.

Para melhor explicar em que consiste tal procedim@odemos pegar o
seguinte exemplo: Um sindicalizado tem tempo espaci PPP — formulario
de exposicao a agentes nocivos, e sabemos qu&cadddNSS via IN 45 ou
na pratica administrativa é a de negar este recombato.

Sabendo disso, nos anteciparemos e entraremosmaragéo judicial
declaratoéria para transformar este direito ematiéxlecutivo, ndo podendo o
mesmo ser negado pelo INSS quando da futura apolesiat, quando do
requerimento.

Ou seja, este projeto transforma o segurado daitfércia que ndo tem
competéncia pra ser Social", em um segurado PREVIIEE Nois estara se
prevenindo de futuros e longos dissabores, diseal®stes, somente
resolvidos na esfera judicial ( e agora na esfénairastrativo conforme novel
movimento, em especial, das CRPS’s — Camaras RéecdesPrevidéncia
Social ) ap6s longos anos de espera, e enquaatm@s recebe nada de
aposentadoria.



Isso é s6 um dos inumeros e infindaveis exemplgwajeto de Logistica
Previdenciéria, que torna nosso escritorio e sewsces diferenciados no
mercado juridico.

Com o objetivo de prestar amplo e total assessort@ame informacdes a
respeito dos direitos dos segurados da Previd&ucil disponibilizamos um
servico INEDITO !

Um “check-up” completo em seu histérico de contribui¢des!

Nesta modalidade nosso escritorio farA um "checkK nop histérico
contributivo e na documentacdo do trabalhador, afmue o mesmo, néo
descubra na hora de se aposentar, que tem alginberniay e em vez de ficar
5 anos com uma acao concessoria, chegara, no ategderimento sem
controvérsia alguma, e assim sendo negado, bastdrer com um Mandado
de Seguranca para se aposentar.

Para melhor explicar em que consiste tal procedimgrodemos pegar o
seguinte exemplo: Um sindicalizado tem tempo espaci PPP — formulario
de exposicédo a agentes nocivos, e sabemos quacadadNSS via IN 45 ou
na pratica administrativa é a de negar este recombato.

Sabendo disso, nos anteciparemos e entraremos owm agdo judicial

declaratéria para transformar este direito ematiadecutivo, ndo podendo o
mesmo ser negado pelo INSS quando da futura apolesi, quando do
requerimento.

Ou seja, este projeto transforma o segurado davitercia que ndo tem

competéncia pra ser Social", em um segurado PREMTIEE pois estara se
prevenindo de futuros e longos dissabores, dissab@stes, somente
resolvidos na esfera judicial ( e agora na esfénairastrativo conforme novel

movimento, em especial, das CRPS’s — Camaras Reculs Previdéncia

Social ) apés longos anos de espera, e enquamtonas recebe nada de
aposentadoria.

Isso € s6é um dos inumeros e infindaveis exemploprdeto de Logistica
Previdenciaria, que torna nosso escritorio e sengcos diferenciados no
mercado juridico.



Por Exemplo:

VOCE SABIA que nas Agdes Concessorias Judiciais dBeneficios de
Risco/ Dentro do género acao concessoria existe tamimgéaespécie muito
rotineira, em especial nas grandes empresas, ke \®z mais cresce 0
namero de segurados acometidos por doencas queapatitam de forma
temporaria ( auxilio doenca ) ou definitiva ( apus€oria por invalidez?)

Em especial, auxilios doencas indeferidos junto @std®’do INSS, ou seja,
para o0 médico da empresa, o trabalhador esta imcappara o perito do
INSS esta capaz, ficando assim num limbo o trabalh@endo a Unica saida
0 ajuizamento de uma acéo judictalAqui existe, inclusive, decisbes da
Justica do Trabalho que compeliram o empregador agap o salario
enguanto o mesmo aguarda o desfecho da acdo preiédia.

Aqui entram todo e qualquer tipo de problema relaaio as concessorias,
podendo ser utilizado como rol principal, as 11lsesuao final deste texto
relacionadas.

VOCE SABIA que nas Acdes Revisionais Artesanais - dDversio de
Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo em Aposeatoria Especial

? Muitas vezes o trabalhador possui ou possuiatalieeconcessao de uma
aposentadoria especial, porém, o INSS, quando doerneento, nao
reconheceu, ou nao reconhecera todo o tempo copeciak( 25 anos para
aposentadoria especial ).

Neste caso, foi ou sera concedida uma aposentaganiatempo de
contribuicdo, menos benéfica que a aposentadopacied, eis que, na
primeira, existe a aplicacdo do fator previdenci&ina especial ndo, o que
pode gerar aumentos de até 60% mais atrasado®eedero quinquénio.

VOCE SABIA que os Periodos de trabalho reconhecidosia Justica
Trabalhista podem ser averbados 7Existem casos em que o trabalhador
nao tem sua CTPS assinada pela empresa, o qua a lagressar com uma
reclamatoria trabalhista contra a empresa objalivanbuscar o
reconhecimento do vinculo empregaticio.

Reconhecido este vinculo pela Justica do Trabasiioge o direito do

segurado trabalhador, averbar este tempo de seevigstas contribuicbes
junto ao INSS, pois se na época da atividade jan®mpresa, esta nao
assinava sua CTPS, ndo existiam recolhimentos eaprdestes periodos
perante o INSS, e portanto, o0s mesmo nao serianpuwtangos quando do
pedido de aposentadoria.



Por isso, é importante que o quanto antes sejaadal este procedimento
pelo trabalhador, mesmo que ainda falte bastampdepara se aposentar,
pois, regularizando esta situagao, evitara disegbguando do futuro pedido
de aposentaria.

VOCE SABIA que os Acréscimos salariais reconhecidosia Justica
trabalhista repercutem na sua aposentadoria e deverser objeto de
averbacéo no INSS ?

Todo o trabalhador, que por forca de uma reclanattieibalhista, tiver

reconhecido o direito a acréscimos salariais, @mhgr na acao o direito a
insalubridade, periculosidade, penosidade, hor&msgxe adicional noturno
dentre outros, podera e devera retificar seusigalde contribuicdo junto ao
INSS, mais precisamente, no CNIS - Cadastro Naktidealnformacdes

Sociais.

Tal procedimento torna-se necessario, pois se aesamao pagava sobre o
salario do trabalhador estes direitos a época @orlaos salarios de

contribuicdo que eram informados ao INSS, e que eegistrados no CNIS,

estdo menores do que o devido, 0 que acarretaréomeessao de uma
aposentadoria menor para o segurado.

Por exemplo, um trabalhador recebia na CTPS salé&rit00 reais e ganhou
na Justica do Trabalho, o direito a periculosidade este reconhecimento, 0
seu salario passaria a ser em vez de 700 reaise84&) portanto, seu salario
de contribuicdo tera que ser retificado, sob penaatem considerados 700
reais, e ndo os 840 reais para o calculo de seefibien aumento assim, o

valor de sua futura aposentadoria.

VOCE SABIA que quem tem o fator previdenciario acina de 1 pode
aumentar o beneficio?

O fator previdenciario nada mais € do que um redapticado somente nas
aposentadorias por tempo de contribuicdo, e levaarsideracdo para a sua
apuracéo, a expectativa de sobrevida do segura€lo t2Empo de contribuicéo
quando do requerimento do beneficio, portanto, dpamais novo for o
segurado, e menos tempo de contribuicdo tiver, mse@d o valor de seu
beneficio.

Para se ter um fator previdenciario acima de 1 (tenlan um trabalhador do
sexo masculino que fechou os seus 35 anos delnggéo ( tempo minimo

para a aposentadoria integral ), ter 64 anos akejdaque lhe resultaria num
fator de 1,02.

Ja para as mulheres, a situacéo é pior, pois adredy seu tempo minimo

para a aposentadoria por tempo de contribuicaayraite( 30 anos de



contribuicéo ), teria que contribuir até os mes®wsnos para conseguir um
fator de 1,02.

VOCE SABIA que poera efetuar o pagamento de contribicdes em
atraso?

Todo o segurado que conseguir provar que em detadaigpoca, exercia
atividade na condicédo de segurado obrigatorio deigiéncia, podera requerer
junto ao Posto do INSS, o pagamento deste perf@dohavendo prazo para
tal, sendo o Unico requisito, a demonstracédo araeedocumentos, que na
época objeto do pagamento era segurado obrigaloiiNSS.

A excecdo se da para os segurados facultativos, naga precisam
comprovar, porém, sé lhes é permitido, o pagamegititivo ao semestre
anterior ao requerimento, periodo superior a seses) nao.

O site da Previdéncia Social disponibiliza uma egpéle simulador para
apurar o valor a ser recolhido das contribuicbes&aso, valendo alertar que
no calculo destas, incidira sobre o valor devidmpg de mora (0,5%) e multa
de 10%

VOCE SABIA que sobre o reconhecimento e conversdde tempo
especial?

Todo o trabalhador, que no exercicio de sua atiedadteve exposto de
forma habitual e permanente, ndo eventual, nenrmitente, a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos, ou a condgdespeciais que
prejudiguem a salude ou a sua integridade fisioa,diesito a um acréscimo
em seu tempo de servi¢o. Para os homens esteiamésde 40% ( quarenta
por cento ), e para as mulheres é de 20% ( vinteguo ).

Por exemplo, comprovado que um trabalhador do seasculino laborou
durante 10 anos em condicOes especiais, tem dieste segurado, de
converter para 14 anos este tempo ( 10 anos + 40%anos ), levando para
a sua futura aposentadoria por tempo de contribuigdganos em detrimento
dos 10 anos originarios.

Importante esclarecer, que a comprovacdo da exdmwsc estes agentes
nocivos, € feita atraves do formulario denominadd®RP ) - Perfil
Profissiografico Previdenciario, que devera seemchido pela empresa ou
por seu preposto, com base em Laudo Técnico de @asdgmbientais de
Trabalho ( LTCAT ) expedido por médico do trabalho emgenheiro de
seguranca do trabalho. Em caso de negativa por garempresa, pode o
trablhador recorrer ao sindicato de sua catergpeea que este o preencha
com base em seus.



VOCE SABIA que Estagio / Bolsista pode contar para aposentadoria?

Em que pese a questdo ser bastante controversateperadudiciario, a
condicdo de estudante estagiario ou bolsista, posier reconhecida como
tempo de contribuicdo perante o INSS, desde quepmvado que o
estudante era de fato, empregado ou aluno-aprendiz.

Para isso, deve-se verificar se foram desvirtuada@alidades visadas pela
dos estagios (Lei n° 6.494/77), pois se 0 bolsistatava atividade inserida
nos fins proprios e inerentes da Universidade, ceerdadeiro empregado,
resta descaracterizada a relacdo de aprendizageimssjgnal, e de
complementaridade entre os conhecimentos minisgrado instituicdo de
ensino com o efetivamente praticados, sendo, portadevidas as
contribuicBes previdenciarias sobre a remuneragga p titulo de “bolsas de
estudos”.

A relacdo de estagio se distingue da relacdo deegmpem especial, pelo
viés pedagodgico do estagio, além da necessaria leoraptaridade a
formacéo educacional do estagio.

VOCE SABIA que é possivel a averbacdo do computo dorabalho antes
dos 16 anos de idade?

Existem entendimentos perante o Judiciario, que am ese constar no
artigo 7°, inciso XXXIII da ConstituicAo Federal,orma de carater

protecionista, que visa coibir o trabalho infantiBo pode esta servir, de
restricdo aos direitos do trabalhador no que corecarcontagem de tempo de
servigo para fins previdenciarios.

Por isso, tendo sido o trabalho realizado pelo meeol6 anos, ha que se
reconhecer o periodo comprovado para fins de afaukmm a partir dos 12

anos de idade, pois, caso contrério, estaria-seagenorma protetiva para
prejudicar direito daquele que por ela nao foiggato, acarretando com isso,
dupla injustica, pois o menor trabalhou ( primeénjastica e prejuizo ) e nao

pode agora ter reconhecido este tempo ( segung#igg e prejuizo ).

VOCE SABIA que é possivel a averbacio de tempo diiao aprendiz?
O periodo de curso em Escola Técnica Estadual emajuenimprovada a
contra-prestacdo em natura, ou, em pecunia, pegeréomputado para fins

de tempo de servico.

Portanto, pode ser computado este periodo comootetapservico, desde
que, comprovado o atendimento da Sumula 96 / TOE determina que nas



instituicbes publicas de ensino, necessario se dazomprovacdo da
retribuicdo pecuniaria a conta do Orgcamento, adduotise, como tal, o
recebimento de alimentacéo, fardamento, mater@la@ase parcela de renda
auferida com a execucgéo de encomendas para terceiro

VOCE SABIA que é possivel a Averbacdo dos periodosm que o
segurado recebeu beneficios por incapacidade?

Todos os trabalhadores possuem direito de terem wtadhs, seja para fins
de tempo de contribuicdo, seja para fins de caaéaciumero minimo de
contribuicbes mensais indispensaveis para que efibgmio faca jus ao
beneficio ), os periodos em que estiveram recebdneieficio por
incapacidade pela Previdéncia Social.

Por isso é de suma importancia o trabalhador astato a este direito quando
requerer sua aposentadoria, devendo constar eroostigem de tempo de
servico, todos os periodos em que esteve recelaexdm doenca, desde que,
estes periodos estejam intercalado com contribsii¢étigo 55, inciso Il —
Lei 8.213/91).

VOCE SABIA que é possivel a Averbacéo dos periodosrais laborados
em regime de economia familiar sem indenizacao afé1991?

Todos os trabalhadores que moraram em zona rurdl2dasos até o primeiro
contrato de trabalho, podem averbar este tempo SEMcassidade de
indenizar o INSS, desde que comprove que ele dasuifia, laboravam em
regime de economia familiar.

Portanto, se vocé ainda nédo é aposentado, podesmes ésta minuciosa
verificagcdo no seu periodo contributivo, e em cdsodetectarmos algum
problema, iremos corrigi-los antes mesmo que sendiada no pedido de
aposentadoria, sendo também informado em um riglgidrmenorizado que
sera lhe entregue, a data em que sera implemeatadondicdes minimas
para sua aposentadoria e uma projecdo de quarmberas no valor de sua
aposentadoria caso continue pagando sobre estess/al

Nao deixe para saber se esta no caminho certo gudmdequerimento da

aposentadoria, seja previdente, procure um essaiahtes de requerer sua
aposentadoria para saber se esta tudo certo codosumentacao, pois com

iIsso evitarads enormes dissabores quando o see daaposentar chegar.

VOCE SABIA que caso todas as informacées sobre ouskeneficio esteja
corretas o posto liberar o beneficio em 30 minutos?



O CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociaismea base nacional de
dados que contém informacgBes cadastrais sobre lesn@mpregaticios e
remuneracOes de trabalhadores empregados, contebuindividuais e
empregadores.

Por isso, é interessante que o trabalhador edmjdoase estas informacgdes
contributivas estdo em dia, ou até mesmo, sendwidlas corretamente no
sistema, para que ndo tenha surpresas desagragasao do requerimento
de sua aposentadoria, pois se la constar uma iaf@uwmnsalarial a menor ou
ndo constar determinado periodo em que 0 mesmaniantinculo com a
previdéncia, podera acarretar na concessao de posgrgadoria menor, ou
até mesmo, seu indeferimento, no caso de ndo cordpuim periodo laboral,
0 que impediria 0 segurado de nado atingir o temfonmo necessario para a
aposentadoria desejada.

Documentos Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

LINK do préprio INSS para a relagdo dos documenszessarios
abaixohttp://www8.dataprev.gov.br/e-aps/servico/344

I- Empregado Doméstico

[I- Contribuinte Individual e Facultativo

[1l- Trabalhador Avulso

V- Empregado/Desempregado

V- Documentos Comprovacao de Atividade Rural para Beneficio
Urbano , caso exista periodo rural a ser considerado.

VI- Formulario_de Atividade Especial __ emitido pela empresa caso,
exista periodo a ser convertido.

VII- Justificacdo_Administrativa___, caso exista periodo de atividade a
ser comprovado.




Documentos Aposentadoria Especial
Importante!

Em se tratando de tempo especial, convertido em comum, na
aposentadoria por tempo de contribuicdo, temos:

I- A partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a
empresa deverda preencher o formulario Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e cooperados, que laborem expostos a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de
concesséao de aposentadoria especial.

lI- O Perfil Profissiografico Previdenciario devera ser emitido pela
empresa empregadora, no caso de empregado; pela cooperativa de
trabalho ou de producédo, no caso de cooperado filiado; pelo 6rgéo
gestor de mao-de-obra, no caso de trabalhador avulso portuéario e pelo
sindicato da categoria, no caso de trabalhador avulso ndo portuario.

lll- O Perfil Profissiografico Previdenciario ser& impresso nas
seguintes situacoes:

a - por ocasido da rescisao do contrato de trabalho ou da desfiliacéo
da cooperativa, sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra, em duas
vias, com fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante
recibo;

b - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento
de reconhecimento de periodos laborados em condi¢cbes especiais;

c - para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a partir de 1°
de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

d- para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma
vez ao ano, quando da avaliacdo global anual do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, até que seja implantado
o Perfil Profissiografico Previdenciarioem meio magnético pela
Previdéncia Social; e

e - guando solicitado pelas autoridades competentes.

Todos os documentos necessarios para analise poderdo ser
enviado digitalizados por email ou mesmo serem enviado para 0
endereco de nosso escritério.



